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ACTA No. 4

FORMACION BASICA EN INGLES

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 22 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 6:00 am 7:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 4205, nave 4 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Tolima, Centro
de Industria y de la Construccién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Orientar y desarrollar la formacién basica
de inglés al grupo del Tecnélogo en Produccién Multimedia de la Ficha: 3314625.

1 Presentacién y verificacion de los resultados de aprendizaje de la competencia de
Ingles.

2. Establecimiento de acuerdos y compromisos dentro del grupo y dentro de la

formacion.

Presentacidon de los resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

-Determinar los pardmetros de trabajo con los aprendices en la formacién.
-Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar durante
el proceso de formacidn de acuerdo a los parametros institucionales y de
coordinacion académica

-Establecer el proceso de evaluacién de la formacidn transversal eninglés

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendoeldia miércoles 22 de abril de 2026, se da continuidad a la formacién basica en ingles
del grupo del Tecnélogo en Producciéon Multimedia de la Ficha: 3314625, este proceso se
llevarda cabo desde hoy, durante los meses de abril, mayo y hasta el 6 de julio del 2026 que
finaliza el segundo trimestre de la presente vigencia, trabajaremos la competencia basica de
inglés los dias miércoles en jornada de 6:00am a 12:00 pm en nave 4.

Por otra parte, se socializa acuerdos y compromisos de las actividades de la formacion.

Competencia:
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultados de aprendizaje:

-Encontrar vocabulario y expresiones de ingles técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

GOR-F-084 V02




SENA

N

-Realizar intercambios soclales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas técnicos.

CONCLUSIONES

-Se desarrollardn actividades en diferentes resultados, evidencias de desempefio y
producto utilizando herramientas didacticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de
ideas, socializacidn de mapas mentales, caligramas, historietas, estudios de caso

-Se trabajara teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo al uso de
herramientas y plataforma

-Los aprendices aceptan los acuerdos y compromisos y firman la asistencia.
Revision de la ejecucién de la formacién Instructor gerente de grupo Lexy.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

realizacidn de acta.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de la 22 de Abril de 2026 Jorge Ariza
formacién Caballero, Instructor &L“r@%
transversal y de inglés N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Plan de Trabajo
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PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacion: PRODUCCION MULTIMEDIA

| Ficha No_:3314625

Instructorfa): JORGE ARIZA CABALLERD

Fecha de Elaboracidn: Abril de

2026

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RAPF 6 - Escostrar rocabulario y expresiones de i
tercambios sociales y pricticos muy breves, con un rocabalario swficiente para hacer wna exposicidn o mantener

RAP T- Realiza
WEI CORTErSIAC

3 sobre temas ticmicos.

qgles tecnico en 3

cios, folletos, paginas web.
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1 |/OHAHSTIVEH GUTIERREZ VELA GIOE/EOZE 2OEIR0EE HOERZOZE ATz AMTIEOZE e
2 |MATRAALEJAHDRA CASTILLG GAGAROZE Z0A05AE0EE 0602 A7 M2 APTYENZE
3 |CiAVID SANHTIAGD CRUZ RAMIREZ LOBEOEL ZOAOEIE0EE HOEIE0ZE 17 HLIEOES AMOTHENEE
4+ |CWAHIEL EMRIGUE LEIVA GARDOZ0 G050 BAOEIZ0EE 06AE02E AT Hi A0 AR
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